OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko pracy (1etat)
Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Sienkiewicza 26, 32-020 Wieliczka

oglasza nabodr na stanowisko
pracownika socjalnego w MGOPS Wieliczka

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1. wymagania niezbgdne :
- obywatelstwo polskie
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- wyksztalcenie zgodne z wymogami dla pracownika socjalnego okreslonymi w ustawie o pomocy
spotecznej

- mile widziane doswiadczenie zawodowe

- znajomos$¢ przepisOw m.in. ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- niekaralnoé¢ za przestgpstwa popemmione umyslnie

- dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy
2. Wymagania dodatkowe

- dobra organizacja czasu pracy,

- znajomos$¢ pakietu MS office,

I1. Do zadan pracownika naleze¢ bgdzie m.in.

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i rodzing ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwijania metody kontraktu socjalnego oraz w oparciu o zalozenia metodologiczne standardu pracy

socjalnej z réznymi grupami odbiorcow.

2. Realizacja zadan z zakresu pracy socjalnej ukierunkowanym na §rodowisko lokalne we
wspoldziataniu z organizacjami, grupami i spotecznoscia lokalng w celu zapobiegania
procesowi marginalizacji 0sob i rodzin.

3. Dobor form pomocy i metod pracy socjalnej w oparciu o m.in. diagnozg indywidualnego
przypadku, oraz pracg z grupg.

4. Opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych i systemowych.

5. Udzielanie osobom petnej informacji o przyshigujacych im uprawnieniach, §wiadczeniach
i formach pomocy.

6. Wspdldziatanie z organizacjami spotecznymi Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi, majgc na celu rozwijanie w osobach i rodzinach zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wilasnych probleméw.

7. Prowadzenie rozeznania sytuacji Zyciowej osob i rodzin ubiegajacych si¢ o $wiadczenia
z pomocy spotecznej, w szczegblnosci przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych
na terenie Miasta i Gminy Wieliczka.

8.Ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spolecznej oraz innych Zrodel zabepieczenia spolecznego, ich

rodzaju i wysoko$ci, po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacii.

9. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.



III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
a) praca w MGOPS Wieliczka

b) praca w wymiarze 1 etatu, praca w terenie oraz w siedzibie MGOPS, samodzielna,

¢) praca wymaga wspélpracy z innymi urzedami i instytucjami,

d) obstuga komputera,

e) wynagrodzenie zasadnicze zgodne z regulaminem wynagradzania MGOPS Wieliczka.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wieliczce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie ,

d) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie umozliwiajace zatrudnienie na
stanowisku pracownika socjalnego oraz staz pracy,

e) o$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnos$cig karna, Ze :
- ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

g) o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych - dokument musi
zawiera¢ podpisang przez kandydata klauzul¢ o nastepujacej tresci ,,O$wiadczam, ze zostalem
poinformowany, ze administratorem moich danych osobowych jest MGOPS w Wieliczce, z siedziba
ul. Sienkiewicza 26, 32 -020 Wieliczka; kontakt do inspektora ochrony danych osobowych
biuro@synergiaconsulting.pl; Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji przez MGOPS Wieliczka (zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO); przyshiguje mi
prawo wgladu i Zadania usunigcia moich danych osobowych,

h) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skiadaé osobiscie, mailem lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieliczce ul. Sienkiewicza 26, 32-020 Wieliczka,
adres poczty e-mail: sekretariat@mgopswieliczka.pl. w terminie do 15 listopada 2023r.

Dyrektor
Micjsko Gmin#Ggo OSedka

Pomogcy Spotecznej w Wieliczce
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