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Podstawa prawna ustawa z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Preambula

Jedng z nadrzednych zasad wszystkich dziatan, ktore obowiqzujg w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wieliczce jest dziatanie w interesie dziecka i dla jego dobra, szczegdlnie w kontekscie
przeciwdziatania przemocy domowej. Kazdy czlonek personelu w trakcie podejmowanych czynnosci
stuzbowych i zawodowych ma na uwadze uwzglednienie potrzeb i bezpieczenstwa dziecka. Dzieci traktujemy
podmiotowo i z szacunkiem. Kazdy czlonek personelu dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, zarzqdzen

wewnetrznych oraz swoich kompetencyi.

DZIAL 1.
POLITYKA OCHRONY DZIECI
Objasnienie terminow
§1
1. Personelem Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieliczce lub cztonkiem personelu
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i
stazysta lub inne osoby wspolpracujace niezaleznie od podstawy prawnej tej wspOlpracy —

personelem nie jest osoba wykonujaca na zleceie MGOPS Wieliczka jednorazowego szkolenia,

warsztatu dla dorostych.
2. Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakakolwiek osobg, w tym

cztonka personelu.
5. Dyrektorem jest dyrektor MGOPS Wieliczka.

6. Zastepca dyrektora jest zastepca dyrektora MGOPS Wieliczka



Cel Polityki Ochrony Dzieci

§2

Polityka Ochrony Dzieci Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wieliczce dotyczy personelu,

opiekundéw oraz dzieci. Polityka ta przedstawia zasady i standardy oraz wytyczne dzialan podejmowanych

przez personel, ktore maja na celu:

uwrazliwienie personelu na powage podejmowanych przez nich dziatah zmierzajacych do ochrony

dzieci przed krzywdzeniem,

podejmowanie adekwatnych do indywidualnej sytuacji, zgodnych z prawem dziatan na rzecz

ochrony dziecka,

wskazanie procedur postgpowania w przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia

matoletniego,

podejmowanie dzialan majacych na celu doksztalcenie w zakresie praw dziecka i kultury pracy z

dzieckiem.

Obowigzkiem personelu jest znajomos$¢ oraz praktyczne stosowanie niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.

ROZDZIAL 1

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
§3

Personel jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia czy reakcja, komunikat, dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Stosuje si¢ nastepujace zasady w relacjach z dzieckiem:
w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢, spokdj i szacunek,
doceniaé i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania,
unika¢ faworyzowania, traktuj rowno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnosg, status spoleczny, etniczny kulturowy, religijny i §wiatopoglad,
shucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
szanowac osobe dziecka, zachgca¢ do otwarto$ci, spontanicznosci, dostrzegac ich potrzeby,
chroni¢ informacje wrazliwe dotyczace dziecka, nie ujawnia¢ informacji osobom nieuprawnionym,
podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage

jego stanowisko i oczekiwania,



szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapi¢ od zasady poufnosci aby
chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, z uwzglednieniem zasady
adekwatnosci,

sktada¢ dziecku tylko takie obietnice na spelnienie ktéorych ma si¢ wplyw, ktore sg realne i od nas
zalezne,

nalezy zadba¢ o to, aby kontakt z dzieckiem odbywatl si¢ za zgoda jego rodzica lub opiekuna
prawnego. W przypadku prowadzonej specjalistycznej pracy z dzieckiem wymagana jest zgoda
obojga rodzicow/opiekuna prawnego lub zgoda Sadu,

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢é w =zasiegu wzroku innych, mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

w obecnosci dziecka nalezy zachowywaé si¢ zawsze w sposob stosowny, niedozwolone sg
niecenzuralne slowa, niestosowne gesty, zarty, obrazliwe uwagi, nieadekwatny stroj,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne,

nie nalezy narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka,

nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
dotyk dziecka jest mozliwy tylko w sposéb szanujacy jego komfort i bezpieczenstwo,

praca z dzieckiem odbywa si¢ tylko w miejscu wskazanym przez MGOPS Wieliczka, w srodowisku

rodzinnym dziecka lub miejscu uzgodnionym z rodzicami,

jesli zachodzi taka konieczno$¢ wilasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza

godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Rozdzial 11
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§4
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i1 rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroka perspektywe dzieci — chtopcow i dziewczat, dzieci w réznym

wieku, o r6znych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

Zgoda opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i
opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i polach eksploatacji wykorzystania zdj¢é/nagran i
ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku. Zgoda opiekunow na rejestracje wydarzenia zostanie

przyjeta przez nas na pismie.



Przyjmuje si¢ =zasade, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka — jesli dzieci, opiekunowie
nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka badz zgtosili sprzeciw przeciw takiej rejestracji,
bedziemy respektowaé ich decyzje oraz jednoczes$nie postepowaé w sposob aby nie wykluczaé
dziecka z uczestnictwa w wydarzeniu, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany z

uwzglednieniem technik anonimizacji.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem oraz

wewngtrznymi procedurami do ustalenia celu przetwarzania danych.

(zalacznik nr 1 - zgoda opiekunéw na udostepnienie wizerunku)

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
§5s
Na terenie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce nie jest mozliwy
samodzielny dostep dziecka do Internetu. Wi-Fi MGOPS Wieliczka chronione jest hastem, ktore nie

jest udostepniane.

Komputery z dostgpem do Internetu znajduja si¢ w pomieszczeniach personelu merytorycznego i sa

zabezpieczone hastem dostepu.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem personelu ma on obowigzek informowania
dziecka o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Dziecko nie ma samodzielnego dostgpu do
Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich bedacych wtasnoscia MGOPS Wieliczka
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie MGOPS Wieliczka:

oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe,

firewall.



5. Wymienione w pkt 4 oprogramowania sg na biezaco aktualizowane.

DZIAL I1. PERSONEL
Rozdzial 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§o6
Personel majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprocz dokumentéw wymaganych na podstawie innych
przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego lub regulacji wewnetrznych przyjetych w MGOPS
Wieliczka powinni przedstawi¢ nast¢pujace dokumenty i o§wiadczenia:
zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dok. pobierany raz w roku), -
weryfikacji dokonuje Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r, o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego,
informacj¢ z rejestrow karnych panstw trzecich (panstwa obywatelstwa lub panstwa zamieszkania)
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
a jesli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej wigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada informacje z rejestru
karnego danego panstwa (jezeli dotyczy),
oswiadczenie o niekaralnosci,
oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
(jezeli dotyczy) lub w przypadkach okreslonych w odrgbnych ustawach do sprawdzen, o ktérych
mowa w pkt. a),
jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1, o przeciwdziataniu narkomanii.
Ponadto, kandydat/kandydatka o$wiadcza, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym

stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego



z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

(zalacznik nr 2 — o§wiadczenie)

2. W/w dokumenty i o$wiadczenia stanowig rowniez element wymogoéw obowigzkowych zawartych w

ogloszeniu o naborze na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzieckiem.

3. Dokumenty rekrutacyjne sg przechowywane przez okres niezbedny do czasu zakonczenia rekrutacji na
wskazane stanowisko, nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona
w drodze naboru. Po tym okresie sg niszczone komisyjnie lub zwracane kandydatom bioragcym udziat w
procesie rekrutacji. Dokumenty rekrutacyjne osoby wytonionej w drodze naboru sg umieszczane w teczce

osobowej tej osoby.

4. W imieniu MGOPS Wieliczka w przypadku osob zatrudnianych na podstawie umowy o prace¢ za
sprawdzenie czy osoba nie figuruje w odpowiednim rejestrze odpowiedzialny jest kierownik zespotu ds.
organizacyjno — personalnych. W przypadku innych form wspotpracy niz umowa o prace (umowa zlecenie,
staz, wolontariat, §wiadczenie innych ushug) kazdorazowo osoba merytorycznie odpowiedzialna za zadanie

we wspotpracy z kierownikiem zespotu ds. organizacyjno — personalnych.

5. Wydruk dokumentow z rejestrow tj.: wydruk informacji z rejestru z dostgpem ograniczonym oraz
informacje oraz o$wiadczenia skladane przez osobe =zatrudniang, badz z ktéorg nawigzywana jest
wspolpraca niezaleznie od podstawy prawnej powinno si¢ przetrzymywaé¢ w aktach osobowych lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej stazysty/wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

6. Ustala si¢ zasade kazdorazowej weryfikacji kwalifikacji personelu/kandydatéw do pracy z dzie¢mi. Jezeli
kandydat podejmowal w przeszlosci zatrudnienie, zobowigzany jest do przedstawienia referencji z

poprzednich miegjsc pracy.

7. Caly personel realizujacy bezposrednio dzialania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy podpisuja
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w MGOPS Wieliczka
oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

(zalacznik nr 3).



Rozdzial 11

Zasady szkoleniowe

§7
1. W celu zapoznania personelu z wiedza w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci a takze dzialan profilaktycznych i interwencyjnych bg¢da przeprowadzane

cykliczne szkolenia.

2. W celu zapoznania dzieci z wiedza na temat obowiazujacych Standardow Ochrony Maloletnich w
MGOPS Wieliczka beda przeprowadzone warsztaty we wszystkich grupach zajeciowych oraz w
placowce wsparcia dziennego, a takze indywidualnie rozmowy prowadzone przez asystentow

rodziny.

3. Kazdy czlonek personelu bedzie zobowigzany do zapoznania si¢ z Standardami Ochrony
Matoletnich obowiazujacymi w Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wieliczee i
podpisania stosownego oswiadczenia o zapoznaniu i przyjeciu do stosowania Standardow Ochrony

Matoletnich.

Rozdzial 111
Obszary w pracy, gdzie stosuje si¢ zasady bezpiecznych relacji dorosly - dziecko
§8

1. Zasady bezpiecznych relacji pomigedzy personelem a dzieCmi (opisane w paragrafie 3 niniejszych
Standardow) stosuje si¢ w szczegdlnosci w odniesieniu do 0sob w nastgpujacych obszarach:

* asystent rodziny, pracujacy z rodzinami, zgodnie z art. 15 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

* pracownik socjalny realizujacy zadania zgodnie z Ustawa o pomocy spotecznej, Ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

* psycholodzy, psychoterapeuci, pedagodzy i inni specjalisci majacy bezposredni kontakt z dzieckiem,

* wychowawcy Placowki Wsparcia Dziennego Anioteczek pracujacy z dzieCmi, realizatorzy zajec
majacy bezposredni kontakt z dzie¢mi oraz wolontariusze,

* asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej,

* opiekun §wiadczacy uslugi w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa,

* kazda osoba z personelu, ktora bezposrednio nie realizuje zaje¢ z dzieckiem,

* personel nadzorujacy prace np. pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny, prace psychologdw,

terapeutow.



2. Personel nadzorujacy zadania zlecone gminie w obszarze specjalistycznych ustug opiekunczych, w
placowce wsparcia dziennego oraz zadania wlasne gminy w obszarze nadzoru nad podmiotami realizujgcymi

opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach kontroli dokonuja sprawdzenia biezacej dokumentacji.

DZIAL II1. PROCEDURY
Rozdzial 1

Sposoby reagowania organizacji w sytuacji krzywdzenia dziecka
§9
1. Kazdy cztonek personelu jest obowigzany respektowal obowigzujgce przepisy prawne, w
szczegllnosci okreslone w art. 240 k.k., 304 § 112 k.p.k., art. 572 § 11 2 k.p.c. oraz w Ustawie z

dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

2. Sposoby reagowania w sytuacji krzywdzenia dziecka regulujg rowniez akty prawa wewnetrznego tj.
w szczegolnoscei:

* Zarzadzenie nr 19/2023 Dyrektora MGOPS w Wieliczce z dnia 26 pazdziernika 2023 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania w MGOPS Wieliczka Procedury interwencji kryzysowej;

* Uchwata Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy Domowej w
Wieliczce nr 6/2023 z dnia 22 wrze$nia 2023 r. w sprawie przyjecia procedury dziatania z art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

e Zarzadzenie nr 11/2021 Dyrektora MGOPS w Wieliczce z dnia 5 marca 20221 r. w sprawie
wprowadzenia procedury postgpowania w rodzinach z matoletnimi dzie¢mi realizowanej przez

pracownikow MGOPS w Wieliczce.

Rozdzial 11
Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka w rodzinie, przemoc domowa
§10
POWZIECIE UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB ZGELOSZENIA SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ
WOBEC MALOLETNICH

1. Personel, ktory w trakcie realizacji czynno$ci stuzbowych lub zawodowych powzigt uzasadnione
podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec dziecka lub przyjat zgloszenie $wiadka dot.
przemocy domowej w stosunku do dziecka wypetnia formularz A-NK — w sytuacji kiedy posiada

uprawnienia ustawowe lub jesli ich nie posiada — przekazuje informacje do osoby uprawnione;j.



2. Osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka. Przeprowadza rozmowe z
dzieckiem doznajacym przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci opiekuna lub opiekuna faktycznego. Jezeli istnieje podejrzenie,
Ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z

p6zn. zm.2), zwanej dalej ,,0s0ba najblizsza”, lub peinoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

3. Rozmowe z dzieckiem przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.

4. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
opiekunowi lub opiekunowi faktycznemu, a w przypadkach, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 osobie

najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

5. Osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieskiej Karty” powiadamia niezwlocznie o tym fakcie swojego

bezposredniego przetozonego.

6. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie (nie ponizej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury) jest przekazywany do Gminnego Zespotu interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Wieliczce.

7. Pracownik socjalny Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliczee, ktory w trakcie
realizacji czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w
zwigzku z przemoca domowa  zapewnia dziecku ochrone przez umieszczenie go u innej
niezamieszkujgcej wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 1726, 1855, 2339 1 2600 oraz z 2023 r. poz. 289), dajacej
gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w rodzinie zastgpczej, rodzinnym
domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej stosujgc wytyczne ws. procedury zapewnienia
ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca domowa (zat. do
uchwaly Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w

Wieliczce nr 6/2023 z dn. 22 wrzesnia 2023 1.).



§11
POWZIECIE INFORMACJI OD OSOBY ANONIMOWEJ DOT.
KRZYWDZENIA MALOLETNICH ZE STRONY NAJBLIZSZYCH

1. Cztonek personelu, ktory w trakcie realizacji czynnosci stuzbowych lub zawodowych powziat anonimowa
informacj¢ dot. podejrzenia krzywdzenia dziecka sporzadza:
* adnotacje urzedowg (zalacznik nr 5) i niezwlocznie powiadamia o tym bezposredniego
przelozonego. Adnotacje niezwlocznie nalezy zlozy¢ na Dzienniku Podawczym MGOPS. Personel
sekretariatu powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora badz zastgpce dyrektora, ktdrzy czynia

ustalenia dotyczace dalszych dziatan w sprawie i wyznaczaja osoby odpowiedzialne.

Rozdzial 111
Postepowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowieSnika/osobe do 17 roku zycia
- przemoc rowiesnicza
§12
DOTYCZY PRZEMOCY ROWIESNICZEJ NA TERENIE PLACOWKI
WSPARCIA DZIENNEGO LUB GRUP SOCJOTERAPEUTYCZNYCH (W

SYTUACJI KIEDY DO PRZEMOCY DOCHODZI PODCZAS ZAJEC
REALIZOWANYCH PRZEZ PERSONEL

Personel, ktory powziat informacj¢ o przemocy rowiesniczej na terenie placowki wsparcia dziennego lub
w czasie spotkan grup socjoterapeutycznych lub byt $wiadkiem takiej przemocy roéwiesniczej
zobowigzany jest przeprowadzi¢ rozmowe¢ z matoletnim doznajacym przemocy oraz z matoletnim

stosujacym przemoc rowiesnicza.

Personel zawiadamia opiekunéw obu stron, przeprowadza rozmowe i zapoznaje z dziataniami, ktore

podjat.

Po przeprowadzeniu rozméw, zarowno z matoletnimi jak i ich opiekunami, personel opracowuje plan
pomocy matloletniemu doznajagcemu przemocy oraz maloletniemu stosujgcemu przemoc, aby

wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.

Plan pomocy powinien by¢ przedstawiony i szczegdélowo oméwiony z zainteresowanymi czyli dzie¢mi

(ofiarg i sprawca) oraz ich opiekunami.

W przypadkach podejrzenia wystapienia zachowania/postgpowania, ktore moze wyczerpywa¢ znamiona

czynu karalnego przez dziecko w przedziale wiekowym od 13 lat wigcznie do 17 lat wlgcznie, obok wyzej



opisanej procedury, personel informuje dyrektora, ktory podejmuje decyzj¢ o ztozeniu zawiadamia Policje

lub sad opiekunczy o zaistniatej sytuacji.

W przypadkach podejrzenia popetnienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w wieku powyzej
17 lat obok wyzej opisanej procedury, personel informuje dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o zatozeniu

zawiadomienie do prokuratury lub na policjg.

Personel podejmuje dzialania majace na celu wsparcie i edukacje $wiadkéw jako wazny aspekt

profilaktyki agresji i przemocy réwiesnicze;.

§13
DOTYCZY POWZIECIA INFORMACJI O PRZEMOCY ROWIESNICZEJ —
SPRAWCA PRZEMOCY (DZIECKO) NIE JEST OBJETE DZIALANTIAMI
MGOPS WIELICZKA

1. Personel, ktory powzigl informacj¢ na temat przemocy rowiesniczej od dziecka zobowigzany jest

przeprowadzi¢ rozmowg¢ z pokrzywdzonym dzieckiem.

2. Personel o sytuacji zagrazajacej dziecku zawiadamia jego opiekunéw oraz zapoznaje ich z dziataniami,

ktoére podjat.

3. Personel wraz z rodzicem/opiekunem ustala plan pomocy oraz informuje opiekuna o mozliwosciach
zawiadomienia pracownika szkoty krzywdzonego dziecka: wychowawce, pedagoga, psychologa lub
dyrektora placowki w kierunku wprowadzenia oddzialywan na sprawcéw/sprawce lub mozliwosci

powiadomienia Policji).

4. Podczas rozmowy wazne jest ustalenie form doznawanej przemocy i wstepnej oceny sytuacji
zdrowotnej i/lub emocjonalno - psychologicznej dziecka, po to, aby méc dostosowac plan pomocy do jego

potrzeb i mozliwosci.

§ 14
DOTYCZY PRZEMOCY ROWIESNICZEJ - CYBERPRZEMOC

1. Personel, ktory powzigt informacje na temat przemocy roéwiesniczej stosowanej z wykorzystaniem
internetu i1 narzgdzi elektronicznych — CYBERPRZEMOCY zobowigzany jest przeprowadzi¢ rozmowe z
pokrzywdzonym dzieckiem. Wazne jest, aby rozmowg interwencyjng rozpocza¢ od uspokojenia dziecka,

ktore jest ofiarg, aby nie obawiala si¢, Ze zostanie ukarana i nie obwiniata siebie za tg sytuacje.



2. Personel o sytuacji zagrazajacej dziecku zawiadamia jego opiekundéw oraz zapoznaje z dziataniami,

ktére podjat.

3. Personel wraz z opiekunami ustalany jest plan pomocy i dalszego dziatania.

Mozliwe dziatania:
zabezpieczenie dowodow cyberprzemocy — zapisanie agresji na dysku (tre$¢, daty, dane nadawcy),
zgloszenie naruszenia w serwisie spoteczno$ciowym — jesli do cyberprzemocy doszto w serwisie
spotecznosciowym, to na ich stronach mozna znalez¢ formularze i wsparcie, co zrobi¢ (interwencja
pozwoli na usunigcie szkodliwych tresci lub blokade stalkera),
interwencja w szkole - rozmowa ze sprawcg lub jego opiekunami — jesli sprawca cyberprzemocy jest
uczen z klasy lub szkoly, to nalezy takze zgtlosi¢ si¢ do placéwki o§wiatowe;,
zgloszenie sprawy na policje — jesli dziecku grozi niebezpieczenstwo lub gdy doszto do przestepstwa lub

wykroczenia.

3. W przypadkach podejrzenia popeinienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w wieku
powyzej 17 lat obok wyzej opisanej procedury, personel informuje dyrektora, ktoéry podejmuje decyzje o

zatozeniu zawiadomienia do Prokuratury lub na Policjg.

Rozdzial IV
Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka przez czlonka personelu
§15
1. W przypadku powziecia informacji na temat krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu podczas
realizacji obowigzkow stuzbowych/zawodowych, kazdy inny cztonek personelu ma obowiagzek
zgloszenia tego dyrektorowi, poprzez ztozenie adnotacji urzedowej (zalacznik nr 5). Dyrektor
zobowigzany jest do podjecia dziatan wyjasniajacych zgtoszenie oraz podjecia odpowiednich dziatan

prawnych wobec podejrzanego pracownika.

2. Dyrektor badz osoba upowazniona przez dyrektora podejmuje rozmowe z osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie. Dyrektor wzywa wskazanego czlonka personelu do zlozenia wyjasnien. Dyrektor
podejmuje dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa, w tym informuje opiekunéw matoletniego,
zglasza podejrzenie krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (Prokuratury, Policji,

Sadu).

3. Dyrektor moze wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe, odsungé cztonka personelu od pracy z ta
rodzing/dzieckiem lub poleci¢, aby czynnosci byly wykonywane wspolnie z innym cztonkiem

personelu.



4.

Dyrektor badz osoba upowazniona przez dyrektora wraz z opiekunami opracowuje plan pomocy dla

dziecka z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji.

Rozdzial V

Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka przez osoby trzecie dorosle,

niespokrewnione
§16
Personel, ktory powziat informacje na temat krzywdzenia dziecka przez osobg trzecia,
niespokrewniong zobowigzany jest sporzadzi¢ adnotacje urzedowq (zatacznik nr 5) i niezwlocznie

powiadamia o tym bezposredniego przelozonego.

Adnotacje niezwlocznie nalezy ztozy¢ na dzienniku podawczym MGOPS. Personel sekretariatu
powiadamia o wplywie adnotacji dyrektora badz zastgpce dyrektora. Dyrektor badz zastgpca

dyrektora podejmuje z personelem ustalenia dotyczace dalszych dziatan w sprawie.

Personel informuje opiekuna dziecka o posiadanych informacjach oraz udziela informacji dotyczacej
mozliwosci skorzystania z oferty pomocowej. W przypadku gdy zawarte w zgloszeniu informacje
stanowig uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, dyrektor
podejmuje decyzje o ztozeniu zawiadamiania na Policje lub do Prokuratury. Opiekun dziecka

informowany jest o przystugujacym prawie do zlozenia zawiadomienia.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy natychmiast poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998, 997.
Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzigta informacje o zagrozeniu zycia lub

zdrowia dziecka, a nastepnie powiadamia swojego przetozonego.

DZIAL IV. REALIZACJA 1 MONITORING
Rozdzial 1
§17

Dyrektor powotuje Zespot odpowiedzialny za wdrazanie, realizacj¢ i monitoring Standardow

Ochrony Matoletnich.

Powotany Zespo6t jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na

sygnaly jej naruszenia oraz proponowanie zmian w polityce.
Zespot prowadzi rejestr zgtoszen.

Zespot ze swojego grona wytania przewodniczacego.



10.

Zespot jest odpowiedzialny za przeszkolenie personelu z zakresu Standardow Ochrony Matoletnich,

po ich wprowadzaniu oraz kazdego nowo przyjetego cztonka personelu.

Czlonkowie Zespotu opracowuja i zatwierdzaja materiaty informacyjne i edukacyjne w ramach

Standardéw Ochrony Matoletnich.

Zespot przeprowadza wsrdd personelu, co najmniej raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Standardow.

(Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 4).

W ankiecie personel moze proponowac zmiany do Standardow oraz wskazywac elementy, ktore

nalezatoby zmienic.

Zespot analizuje wypehione przez personel ankiety, sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi.

Zespoét analizuje wszystkie zarejestrowane zgloszenia i przedstawia ewentualne spostrzezenia oraz

propozycje zmian do Standardow i prowadzonej polityki ochrony dzieci.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§18

Do przetwarzania danych w zwigzku ze stosowaniem niniejszej procedury moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace imienne upowaznienie wydane przez dyrektora zgodnie z przyjeta

Polityka Bezpieczenstwa Informacji.

Kazdy cztonek personelu stosujacy Standardy Ochrony Matoletnich jest zobowiazany do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji przetwarzanych w zwigzku z niniejszg procedura, w

szczegblnosci danych zwyktych oraz danych wrazliwych dzieci.

Standardy Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wieliczce

wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny w MGOPS Wieliczka, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen, zamieszczenie w biuletynie informacji publicznej oraz poprzez

przestanie tekstu drogg elektroniczng.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA
Wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujacych kategorii danych osobowych:

1. TAK O NIE (] Imienia 1 nazwiska dziecka

(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

2. TAK O NIE O nieodptatnego rozpowszechniania wizerunku dziecka podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych zarejestrowanego podczas

na nastepujacych polach eksploatacji;

O stronie internetowej MGOPS Wieliczka,

O stronie internetowej oraz Biuletynie informacji publicznej Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka,
O w gablotach w siedzibie MGOPS Wieliczka,

O fanpage’u Facebook prowadzonym przez MGOPS Wieliczka,

R 1< L , przez Miejsko
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieliczce zgodnie z art. 7 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z 27 kwietnia 2016 oraz art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z 4 lutego 1994 1. (Dz.U. z 2022 ., poz. 2509)

(podpis rodzica/opiekuna prawnego) (miejscowos¢, data)

Dane osobowe zamieszczone na fanpage’u Facebook prowadzonym przez Administratora moga by¢
przekazywane do panstwa trzeciego — Stanow Zjednoczonych. W takiej sytuacji wspotadministratorem
danych bedzie firmg META PLATFORMS IRELAND LIMITED 4 GRAND CANAL SQUARE, GRAND
CANAL HARBOUR 462129 Dublin. Podstawa prawna transferu danych jest Decyzja Komisji Europejskiej
z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajacg odpowiedni stopien ochrony danych osobowych zapewniony przez tzw.
"Ramy ochrony danych UE-USA” (EU-US Data Privacy Framework). Szczegoly oswiadczen
wspotadministratorow sg dostgpne na stronie internetowej Administratora. Wigcej informacji o zasadach
przetwarzania danych osobowych przez Facebook znajda Panstwo pod
adresem: https://www.facebook.com/about/privacy.



https://www.facebook.com/about/privacy

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz ust 2 ogdélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(DZ.U.UE.L.2016.119.1.) informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z
siedzibg w Wieliczce, ul. Sienkiewicza 26, 32-020 Wieliczka.

Inspektorem ochrony danych w MGOPS w Wieliczce jest Pan Jacek Krzyzaniak e-mail:

iodo@mgopswieliczka.pl tel. 500-610-605.

Wizerunek Pani/Pana dziecka bedzie przetwarzany zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) w celu

Odbiorcg danych osobowych Pani/Pana dziecka moga by¢: osoby odwiedzajace MGOPS Wieliczka,
strong¢ internetowa MGOPS Wieliczka oraz stroni¢ internetowg oraz BIP Urzgedu Miasta i Gminy
Wieliczka, fanpage Facebook’a prowadzony przez MGOPS Wieliczka, media i odbiorcy medidéw takich
jak radio i TV, organizatorzy i uczestnicy konkursow, organizatorzy i uczestnicy uroczystosci, odbiorcy
upowaznieni na mocy przepisoOw prawa).

W celu rozliczalnosci tj. udowodnienia przestrzegania przepisdéw dotyczacych przetwarzania danych
osobowych bedziemy przechowywaé¢ dane przez okres, w ktérym Administrator zobowigzany jest do
zachowania danych lub dokumentéw je zawierajagcych dla udokumentowania spelnienia wymagan
prawnych i umozliwienia kontroli ich spelnienia przez organy publiczne lub do wycofania Pani/Pana
zgody.

Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do danych osobowych Pani/Pana dziecka oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie begda podlegaly automatycznemu profilowaniu przez
Administratora danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Udzielenie zgody na przetwarzanie wizerunku Pani/Pana dziecka jest dobrowolne a jej brak wylacza
mozliwo$¢ przetwarzania przez Administratora wizerunku w zakresie 1 polach eksploatacji
wymienionych w zgodzie.

10) Dane osobowe zamieszczone na fanpage’u Facebook prowadzonym przez MGOPS Wieliczka mogg by¢

przekazywane do panstwa trzeciego — Stanow Zjednoczonych. W takiej sytuacji wspotadministratorem
danych bedzie firma Facebook, Inc. Podstawa prawng transferu danych jest Decyzja Komisji
Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony danych osobowych
zapewniony przez tzw. "Ramy ochrony danych UE-USA” (EU-US Data Privacy Framework).


mailto:iodo@mgopswieliczka.pl

Zakacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wieliczka, dnia........ccccooovvvunennennn. ..

OSWIADCZENIE

skladane w zwigzku z realizacja obowiazkéw
przewidzianych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

IIMEQ OJCA .ttt ettt ettt ettt et et et e et et e s st enteeeteaabeenteenbeetaesaeesseeseenseenteenneans
IIMEQ TNALKT 1vevviciie ettt ettt et et e s e e st e esbeesbeasbeassesssestaesssessaesaesaensennss
DAta UFOAZENIA ......eeuvieieeie ettt ettt ettt e e et e st et e s bt e te e seenseenseenseensesasesnsessnas
O DY WaALCISEWO ..ttt ettt e e e et et et e e e aaas

MigjSCe ZAMIESZKANIA ...\ttt ettt et e e e

W zwigzku z trescig przepisu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed dopuszczeniem mnie przez Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieliczce do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawieniem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, o$wiadczam, co
nastgpuje:

1. o* W ciggu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dzialalno$ci
zamieszkiwalam/em wylacznie w Rzeczpospolitej Polskiej i posiadam wylacznie polskie
obywatelstwo, w zwigzku z czym przedktadam informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
2097 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego
WYAAnNg W dNIU ..o e ;

2. O* posiadam obywatelstwo

................................................................................. , W zwiazku z tym:
o* przedktadam informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego wydana W dniu

o* przedktadam informacje z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi wydang w dniu

1 W sytuacji braku numeru PESEL prosze¢ wpisa¢ odpowiednig informacje;

2 Podanie dodatkowych danych osobowych zawartych w kwestionariuszu wynika z przepisow szczeg6lnych, czyli § 14 Rozporzadzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika w zwiazku z art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;



o* przedkladam informacje z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa, wydana w dniu
z uwagi na fakt, Zze prawo panstwa mojego
obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

0* nie przedkladam informacji z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa uzyskiwanej do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi oraz informacji
z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa,

3. O* w ciggu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dziatalno$ci
zamieszkiwalam/em w nastepujacym panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa
................................................................................................... , W zwigzku z
tym:

o* przedktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z

dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego wydana W dniu

o* przedktadam informacje z rejestru Karmego ..........cooooiiiiii i
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
wydang w dniu

o* przedktadam informacje z rejestru karnego ... >, wydang w
dAniu .o , z uwagi na fakt, ze prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi,

0*® nie przedktadam informacji z rejestru Karnego .............ooeiiiiiiiiiiii e
uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
oraz informacji z rejestru karnego tego panstwa;

4. 0% oS$wiadczam, Ze pPrawo PanStWa .........eeevvivreriiiieiieireieeieennn. nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz informacji z rejestru karnego / w panstwie
.............................. ’ nie prowadzi si¢ rejestru karnego i w zwigzku z tym o$wiadczam, ze
nie bylam/bylem SKazany W ...............c.coiiiiiiiiii " za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 t. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktéorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie mam obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi;

N D B
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W przypadku posiadania obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji, prosz¢ ztozy¢ o$wiadczenie, o ktorym
mowa w punkcie 4;

Prosz¢ poda¢ panstwo, jesli sktadane sa informacje z kilku panstw — prosz¢ poda¢ wszystkie panstwa;

Prosz¢ podaé panstwo, jesli sktadane sg informacje z kilku panstw — proszg poda¢ wszystkie panstwa;

W przypadku posiadania obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji, prosz¢ ztozy¢ o$wiadczenie, o ktorym
mowa w punkcie 4;

Proszg¢ podaé panstwo;

Whpisa¢ wiasciwe panstwo (panstwo obywatelstwa lub panstwo zamieszkania);

Wpisa¢ wlasciwe panstwo (panstwo obywatelstwa lub panstwo zamieszkania);

Whpisa¢ wlasciwe panstwo;



5. Oswiadczam, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie, ktore mogloby doprowadzi¢
do skazania mnie za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 t. o przeciwdziataniu
narkomanii lub odpowiadajace tym przestgpstwom;

6. Oswiadczam, ze wskazane wyzej dane oraz podane przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem
faktycznym;

7. Jestem $wiadomal/y odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia, o
ktorym mowa w punkcie 3 i 4 powyzej.

(Miejscowosc, data, czytelny podpis)

O* - zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wieliczce i
zobowiazujac sie stosowac do ich tresci przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)



Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Ankieta
monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony maloletnich w MGOPS Wieliczka
1. Czy znasz dokument standardy ochrony dzieci? TAK / NIE
2. Czy zapoznales$/tas si¢ z trescig tego dokumentu? TAK / NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy? TAK / NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtlug Twojej oceny, przestrzegane sg Standardy ochrony matoletnich ?

TAK / NIE
5. Czy zaobserwowates/la§ naruszenie Standardow w swoim miejscu pracy? TAK / NIE

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki do Standardéw? TAK / NIE Jesli tak to
JAKIC? i ctieetiestte sttt ettt et et e et e et et b e e e e et e e st e et beatb e et beatbeetae ekt et aearae b e e bt erbeanseerbeasteast e st e st eteesteerreesbearbeasaeatrenes

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

PTOPOMIUJESZ? ..vententeeteeiteuteteete et e et e st e e bt et e st et e st e e bt es b e b e bt sh e e atem b e eb e bt eh e et ea bt eb e e st ea b e ea e bt ebeemtembe st e s bt ebt et enbesbesbeeneenee

8. Czy jakie§ punkty/zagadnienia nalezaloby usuna¢? TAK / NIE Jesli tak to jakie i
L4107/ oo PSPPSR

9. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? TAK / NIE Jesli tak to jakie i dlaczego? W jaki
] 010110 o X PP



Zatacznik Nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

ADNOTACJA URZEDOWA

(tres¢ adnotacji)

podpis pracownika



