OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce
ogtasza nabor na stanowisko:

Asystenta rodziny w
Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wieliczce

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Ilo$¢ wolnych etatow: 1

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

c) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

f) wyksztatcenie;

° wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
° lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy

z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing

° lub co najmniej wyksztalcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego/nig natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

2 Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

C) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

e) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc¢,

f) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

1) znajomo$¢ przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. oraz ustawy z dnia 4
listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” 1 innych aktow normatywnych
zwigzanych z pomocg spoleczng

3. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) empatia



b) komunikatywno$¢

c) odpowiedzialnosé¢

d) kreatywnos$¢

e) obowigzkowo$¢

f) rzetelno$¢

g) zaangazowanie 1 odpornos¢ na stres

h) zdolno$ci organizacyjne

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i1 aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkow rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich
zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

-wspotpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta, itp.,

- pomagal w wypelianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

- pomagatl i uczyt oszczgdnego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagal w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagal w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnos¢
spoteczna,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkdéw rodziny.
Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze rowniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z harmonogramem ustug ustalonym
wspolnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing. Asystent rodziny bedzie
wykonywac ustugi rowniez poza godzinami pracy pracownikow socjalnych.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV
b) b) List motywacyjny
CV nalezy opatrzy¢ podpisang klauzula: ,,O$wiadczam, ze zostalem poinformowany, ze administratorem
moich danych osobowych jest MGOPS w Wieliczce, z siedziba ul. Sienkiewicza 26, 32 -020 Wieliczka;
kontakt do inspektora ochrony danych osobowych biuro@synergiaconsulting.pl; Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji przez
MGOPS Wieliczka (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO); przystuguje
mi prawo wgladu i Zadania usunig¢cia moich danych osobowych,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow 1 szkolen, dyplomy),

e) kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do wskazanego
lekarza medycyny pracy),

g) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popeinione umysinie,

1) o$wiadczenie o tym, zZe nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz ze wtadza
rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona,
J) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy obowigzek taki

wynika z tytutu egzekucyjnego,


mailto:biuro@synergiaconsulting.pl

k) oswadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

1) informacja o niekarlalnos$ci z Krajowego Rejestru Sagdowego,

m) informacja o osobie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

n) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zal. Nr 1).

0) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci 1 kwalifikacje.

6. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1/1 pelny etat.

2. Migjsce pracy: MGOPS Wieliczka, teren Miasta i Gminy Wieliczka.

3. Rodzaj pracy: praca z rodzing w §rodowisku, dokumentowanie pracy.

4. Budynek niedostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych.

5. Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania MGOPS w Wieliczce.

7. Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Wieliczce (dziennik podawczy ul. Szpunara 20) lub poczta na adres: Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej ul. Sienkirwicza 26, 32 — 020 Wieliczka w terminie do 16 kwietnia 2025r.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w MGOPS, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6 %.

Dyrektor
Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

Dominika Chylinska

zal. nr 1



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NA CELE OBECNEJ

REKRUTACJI

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez MGOPS Wieliczka z siedzibg w Wieliczce, ul.
Sienkiewicza 26 moich danych osobowych w celu prowadzonej rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) moje imi¢ i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Réwnoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie innych niz wyzej okre§lone, danych osobowych
wymienionych przeze mnie w ztozonych dokumentach aplikacyjnych.

(data, imi¢ i nazwisko kandydata)
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